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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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31 Δεκεμβρίου 2018 

| ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 1^· 

Αρ. Φύλλου 1589 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


2 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 634/35912/10.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Σπάτων-Αρτέμιδος, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
κατόπιν της 38182/30.10.2014, (ΣΟΧ1/2014), ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού του Δήμου Σπάτων-Αρτέμι¬ 
δος, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (21399/05.11.2014), προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΒΑΤΙΚΙΩΤΗ 

ΑΝΝΑ 

ΑΡΓΥΡΙΟΣ 

5636072191/23.11.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

2295124521/23.11.2018 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΜΠΟΥΛΟΥΜΠΑΣΗ 

ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

6348511753/23.11.2018 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την ημερομηνία υπογραφήςτης σύμβασης έως και 31.08.2019 με δυνα¬ 
τότητα παράτασης ή ανανέωσης των συμβάσεων, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα 
λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, 
χωρίς οι περιλαμβανόμενοι να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος: 7326/20.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 114506/36200/24.12.2018). 

Με την 1282/10.12.2018 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Πετρούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 
21 παρ.3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του 
άρθρου 14παρ.5 του ν. 4403/2016, την 3925/25.11.2016 απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα Ένταξη της 
Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5001843, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμ¬ 
μα «Αττική 2014-2020», την 1636/24.01.2017 ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2017 του Δήμου Πετρούπολης, για την πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (1312/06.02.2017), προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την υπογραφή της σύμβασης έως 22.10.2019 με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, η κάτωθι: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 589/31.12.2018 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Βεβ. Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρ. Δυναμ. Ελλ. Δημοσίου 

Γύζη Αλεξάνδρα 

Νούφριος 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

4853186437/07.12.2018 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος η 
σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η περιλαμβανόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού Δήμου Πετρούπολης: 19092/07.12.2018. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 114930/36278/ 24.12.2018). 

Με την 396/6029/18.09.2018 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Αθλητισμού Πολιτισμού και Παι¬ 
δικής Αγωγής Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015, (ΦΕΚ 143/τ.Α7 
09-11 -2015), κατόπιν των 125/2018 και 205/2018 (ΦΕΚ 792/τ.Γ'/17.07.2018 και ΦΕΚ 905/τ.Γ'/17.08.2018) προηγούμε¬ 
νων αποφάσεων του ιδίου, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των κάτωθι 
εργαζομένων, για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογε¬ 
νειακής και Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2018-2019, από 01.09.2018 έως και 31.08.2019, με δυνατότητα παράτα¬ 
σης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρ. Δυν. Ελλ. Δημοσίου 

ΣΤΕΛΛΑ ΚΑΡΛΟΥ 
του Αντωνίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

3021471280/25.04. 2018 

ΣΟΦΙΑ ΓΕΡΑΚΑΡΑΚΟΥ 
του Χριστόδουλου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1124472761/25.04. 2018 

ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ 
του Χρήστου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

4878212710/25.04. 2018 

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΑΠΩΤΙΔΟΥ 
του Γεωργίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1035798450/25.04. 2018 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
του Αναστασίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

2586942377/26.06. 2018 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΜΑΜΟΥΛΙΔΟΥ 
του Νικηφόρου 

ΔΕ Βοηθών βρεφονηπιοκόμων 

5133442678/25.04/2018 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 
του Δημητρίου 

ΔΕ Βοηθών βρεφονηπιοκόμων 

4964757678/25.04. 2018 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΙΝΗΣ 
του Νικολάου 

ΥΕ Βοηθητικό 
προσωπικό καθαριότητας 

9422120664/25.04. 2018 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΘΑΝΟΥ του Δήμου 

ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό 
καθαριότητας 

5095118961/26.06. 2018 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία 

αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών του ΝΠΔΔ Οργανισμός Αθλητισμού Πολιτισμού και Παιδικής Αγωγής 
Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης: 5892/13.09.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 93057/30394/24.12.2018). 

Με την 395/6028/18.09.2018 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Αθλητισμού Πολιτισμού και Παιδικής 
Αγωγής Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/ 
1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύ¬ 
ουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015, (ΦΕΚ 143/τ.Α'/09-11 -2015), κα¬ 
τόπιν των 235/04.08.2017 (ορθή επανάληψη) (ΦΕΚ 1006/τ.Γ'/11.10.2017),340/23-11 -2017(ΦΕΚ 1402/τ.Γ'/29.12.2017), 
προηγούμενων αποφάσεων του ιδίου, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
των κάτωθι εργαζομένων, για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμό¬ 
νιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2018-2019, από 01.09.2018 έως και 31.08.2019, με δυνατότη¬ 
τα παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αρ. Μητρώου Μισθο¬ 
δοτούμενων Ανθρ. Δυν. 
Ελλ. Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΑΝΤΖΟΥΡΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΘΩΜΑΣ 

3310254692/09.01.2013 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΓΑΙΤΑΤΖΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

651155046/10.0 1.2013 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΟΥΣΤΙΝΩΦ ΕΡΣΩΦ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΧΑΡΙΤΩΝ 

9426912599/09.01.2013 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΘΗΝΑ 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

1254847266/10.01.2013 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΓΡ Η ΓΟΡΑΤΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΦΩΤΙΟΣ 

5212630641/09.01.2013 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ 

210761601/09.01.2013 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΠΡΙΝΤΖΙΠΑ 

ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

7510522784/27.08.2014 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΣΑΒΒΑ 

ΙΟΥΛΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

5112508756/06.10.2014 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΜΑΤΘΑΙΟΥ-ΚΟΥΒΗ 

ΠΑΝΑΓΙΟΣ 

ΛΟΥΚΑΣ 

3146104391/09.01.2013 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΖΟΥΚΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ- 

ΑΝΤΩΝΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3915218410/20.11.2017 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΧΑΤΖΗΡΟΥΣΕΑ 

ΣΟΦΙΑ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

6921915541/09.01.2013 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

1107660331/09.01.2013 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 

ΤΖΑΧΡΗΣΤΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

7637111716/09.01.2013 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 

ΒΛΑΧΟΥ 

ΣΤΕΡΙΑΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

6820648650/09.01.2013 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών του ΝΠΔΔ Οργανισμός Αθλητισμού Πολιτισμού και Παιδικής Αγωγής 
Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης: 5891/13.09.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 93060/30395/24.12.2018) 

Με την 91 /1826/28.11.2018 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία 
Δήμου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, κατόπιν της 1510/02.10.2018, (ΣΟΧ2/2018), ανα¬ 
κοίνωσης πρόσληψης προσωπικού του «Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία Δήμου Διονύσου «Η ΕΣ¬ 
ΤΙΑ» η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (27955/2018/1/2018/25.10.2018), προσλαμβάνονται με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησηςτου Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός Βεβαίωσης 
Εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΛΟΥΚΑΣ-ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

3112814354/04.12.2018 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

ΛΕΟΝΑΡΔΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3250411671/04.12.2018 

ΔΕΙ ΕΙΔΙΚΟΥ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΦΕΡΙΔΟΥ 

ΜΑΡΙΑ-ΜΑΡΘΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ 

7458123884/04.12.2018 

ΔΕΙ ΕΙΔΙΚΟΥ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την υπογραφή της σύμβασης έως και 31.08.2019 με δυνατότητα πα¬ 
ράτασης ή ανανέωσης των συμβάσεων, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει 
νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, 
χωρίς οι περιλαμβανόμενοι να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών του νπδδ Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία Δήμου Διονύσου 
«Η ΕΣΤΙΑ»: 1855/04.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 113316/35891/24.12.2018) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 589/31.12.2018 


Με την 486/34915/01.10.2018 απόφαση του Δημάρχου Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 
21 παρ.3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
του άρθρου 14 παρ.5 του ν. 4403/2016, την 4137/09.12.2016 απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα Έντα¬ 
ξη της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΒΑΡΗΣ-ΒΟΥΛΑΣ-ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ», με κωδικό ΟΠΣ 5002708 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020», κατόπιν των 353/36524/15.09.2017 (ΦΕΚ 1136/τ.ΓΥΙ 3.11.2017), 
26/23263/29.01.2018 (ΦΕΚ 558/τ.Γ'/16.05.2018), προηγούμενων αποφάσεων του ιδίου ανανεώνονται οι συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του κάτωθι απασχολούμενου προσωπικού, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Βεβ. Εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρ. 
Δυναμ. Ελλ. Δημοσίου 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 

ΠΑΠΑΤΖΗ ΟΥΡΑΝΙΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3361047250/15.09.2017 

16-09-2018 

16-09-2019 

ΣΤΑΘΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΟΛΥΜΠΙΑ 

ΠΕΤΡΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

8982610984/15.09.2017 

16-09-2018 

16-09-2019 

ΠΑΝΑΓΙΑΡΗ 

ΒΕΝΕΤΣΙΑΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5987271039/29.01.2018 

01-12-2018 

01-12-2019 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού Δήμου Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης,: 46531/06.12.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 113127/35782/ 24.12.2018) 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΗΠΕΙΡΟΥ- ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 1835/29-11-2018 (ορθή επανάληψη) Απόφαση του Δημάρχου Κοζάνης, περί αυτοδίκαιης λύσης 
της υπαλληλικής σχέσης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 3584/2007, του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014, την αριθ. 13912/15-05-2017 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ 
τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017) με την οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής 
Μακεδονίας ο ΜιχελάκηςΒασίλειοςτου Πολυκάρπου και την αριθμ. οικ.75532/2-6-2017 (ΑΔΑ:6ΕΥΧΟΡ1 Γ-Λ10) από¬ 
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας περί ορισμού ως αναπληρωτή του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας, τον Αναπληρωτή Προϊστάμενο της Γενικής 
Διεύθυνσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων, Παπαευθυμίου Νικόλαο του Γρηγορίου, γίνεται αποδεκτή η από 29- 
11-2018 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης του υπαλλήλου Ράπτη Νικόλαου του Σωτήριου, κλάδου ΠΕ Γεωπόνων, με 
βαθμό Γ, λόγω διορισμού του στην Περιφέρεια Ηπείρου και λύεται η υπαλληλική του σχέση με το Δήμο Κοζάνης. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: οικ.210300/24-12-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1005875661 /30-11 -2018). 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α. 

Ο Προϊστάμενος Γεν. Διεύθυνσης Δασών 

και Αγροτικών Υποθέσεων 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 4090/17-12-2018 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων που εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξεις των άρθρων 
76 παρ. 1 και 2, 79 και 183 του ν. 3584/2007 (ΑΊ43), των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α'87), του άρθρου 
35 παρ.5 του ν. 4024/2011 (Α'226) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του 
ν. 4440/2016 (Α'224) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 (Α'24), όπως αντικα- 
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ταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/ 
2017 (Α'74), του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (ΑΊ49),του 
άρθρου 105 του ν. 4483/2017 (Α 107) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (Α' 237), των άρθρων 28 και 28 Α του 
ν. 4325/2015 (Α' 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), την υπ' αριθμ. 
13917/15.5.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ 250) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας και 
σύμφωνα με το 8/22.11.2018 (θέμα 8ο) πρακτικό του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. ν. Λάρι¬ 
σας, μετατάσσεται ο Ηλίας Κατοστάρας του Ευαγγέλου, 
υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου, από τον κλάδο Δ.Ε. Σχολικών Φυλάκων, με 
βαθμό Α', στον κλάδο Π.Ε. Φυσικής Αγωγής, με τον ίδιο 
βαθμό και με μεταφορά της θέσης, επειδή συντρέχουν 
οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Λαρισαίων 45224/14.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 20924/214573/27.12.2018). 

Με την 339/30.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Φαρ- 
καδόναςτου ΝομούΤρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 163 παρ. 9 του ν. 3584/2007 
(ΑΊ43), των άρθρων 6,58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α'87), 
του άρθρου 28 και 28Ατου ν. 4325/2015 (Α'47) όπως το 
τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 
(Α21), του π.δ. 138/2010 (Α'231), την 13917/15.05.2017 
(Υ.Ο.Δ.Δ.'250) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Δι¬ 
οίκηση Θεσσαλίας- Στερεός Ελλάδας, την 259/30-10- 
2014 απόφαση του Δημάρχου Φαρκαδόναςτου Νομού 
Τρικάλων περί πρόσληψης του Δημητρίου Δημότσι- 
ου του Χαραλάμπου ως Ειδικού Συμβούλου στο Δήμο 
Φαρκαδόνας περίληψη της οποίας δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 1637/τ.Γ'/05.12.2014 κατόπιν της υπ'αριθμ. πρωτ.: 
20897/229798/19.11.2014 απόφασης της Γενικής Γραμ¬ 
ματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερε¬ 
ός Ελλάδας, γίνεται αποδεκτή η από 26.11.2018 αίτηση 
παραίτησης του Δημητρίου Δημότσιου του Χαράλαμπου 
από την θέση του Ειδικού Συμβούλου για την επικου¬ 
ρία του Δημάρχου Φαρκαδόνας για οικονομικά θέμα¬ 
τα και λύεται η σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι¬ 
σμένου Χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 4840147559/ 
03-12-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας 20293/208872/24.12.2018). 

Με την 544/21.11.2018 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Διστόμου - Αράχωβας - Αντίκυρας, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του ν. 3584/2007 
(Α' 143), των άρθρων 58, 59 και 280 του ν. 3852/2010 
(Α'87), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α'47), του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 4368/2016 (Α'21) και έπειτα από την από 
02.07.2018 γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Προσωπικού Ο.ΤΑ. Ν. Βοιωτίας (πρακτικό 4/2018 - γνω¬ 


μοδότηση 95/2018), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος 
του Δήμου, Ράπτη Παρασκευή του Γεωργίου, κλάδου ΥΕ 
Εργατών Γενικών Καθηκόντων, με βαθμό Δ'σε κενή ορ¬ 
γανική θέση του κλάδου ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών - Γε¬ 
νικών Καθηκόντων και με τον ίδιο βαθμό, λόγω συνδρο¬ 
μής των νόμιμων προϋποθέσεων. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Διστόμου - Αράχωβας - 
Αντίκυρας: 8128/07.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 9303/213532/21.12.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Με την 2393/20037/05.12.2018 (ορθή επανάληψη) 
απόφαση του Δημάρχου Κύμης -Αλιβερίου, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του 
ν. 3584/2007 (Α' 143) και των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (Α' 87), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου Κατσού Γε¬ 
ωργίου του Νικολάου κλάδου ΔΕ Εισπρακτόρων, με 
βαθμό Α' και ΜΚ 10, με το Δήμο Κύμης - Αλιβερίου, από 
30.11.2018, λόγω συνταξιοδότησης (ημερομηνία πρώ¬ 
της αίτησης παραίτησης 15.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1812511498/ 
05.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 9333/215167/20.12.2018). 

Με Εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρωτρια Προϊστάμενη Τμήματος 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΟΤΡΩΤΣΟΥ 


Με την 103230/05.12.2018 Διαπιστωτική Πράξη του 
Δημάρχου Βόλου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 151,152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α' 
143), του ν. 3852/2010 (Α'87), των άρθρων 28 και 28 Α 
του ν. 4325/2015 (Α'47), όπως το τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), του άρθρου 
8 παρ. 4 εδάφιο ββ) του π.δ. 138/2010 (Α' 231), την 
13917/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Απο¬ 
κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας και 
την 102483/03.12.2018 βεβαίωση του Δημάρχου Βόλου 
περί γνησιότητας των δικαιολογητικών του ατομικού 
φακέλου του υπαλλήλου σύμφωνα με το άρθρο 28 του 
ν. 4305/2014, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη αποδοχή της 
παραίτησης και λύεται η υπαλληλική σχέση του μόνι¬ 
μου υπαλλήλου Ιωάννη Ζαγοριανού του Δημητρίου με 
το Δήμο Βόλου, κλάδου Π.Ε. Πολιτικών Μηχανικών, με 
βαθμό Α', από την 29.11.2018 ημερομηνία υποβολής της 
δεύτερης αίτησης παραίτησης του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 9294551294/ 
03.12.2018.). 
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(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 20405/209592/27.12.2018.). 

Με την 1927/06.12.2018 Απόφαση του Δημάρχου 
Τρικκαίων του Νομού Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
ν. 3584/2007 (ΑΊ43), του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(Α'237), την 47216/04.12.2018 Βεβαίωση ελέγχου γνη¬ 
σιότητας δικαιολογητικών του ατομικού φακέλου της 
υπαλλήλου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014, γίνεται αποδεκτή η αίτηση παραίτη¬ 
σης της Παναγιώτας Κατσακιώρη του Στεργίου, μόνιμη 
υπάλληλος της Διεύθυνσης Καθαριότητας- Περιβάλλο¬ 
ντος και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου Τρικκαίων, 
κλάδου Υ.Ε. Εργατών Καθαριότητας (Εξωτερικών Χώ¬ 
ρων), με βαθμό Δ' και λύεται η υπαλληλική της σχέση 
από την 21.11.2018 ημερομηνία της δεύτερης αίτησης 
παραίτησης της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 8718564656/ 
06.12.2018. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 20403/209587/ 

Με Εντολή Συντονιστή 
Η Αναπληρωτρια Προϊστάμενη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ- 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 870/34462/12.12.2018 απόφαση της Αντιδη- 
μάρχου Κεφαλλονιάς, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), 
45 παρ. 5 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138 Α'), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει με το άρθρο 105 παρ. 3 του ν. 4483/2017 
(ΦΕΚ 107 Α') και 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237 Α'), 
καθώς και της 8-83/10.11.2018 θετικής γνωμοδότησης 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ο.Τ.Α. Α' βαθμού Νομού 
Κεφαλληνίας-Ιθάκης, μετατάσσεται ο υπάλληλος με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Δήμου Κεφαλλονιάς Γεράσιμος Γασπαρινάτος του 
Πέτρου από τον κλάδο ΔΕ Ηλεκτρολόγων, όπου υπηρε¬ 
τεί, στον κλάδο ΔΕ Διοικητικού, με μεταφορά της θέσης 
που κατέχει, επειδή συντρέχουν όλες οι υπό του νόμου 
προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Γνησιότητας Δικαιολογητικών 
31957/20.11.2018 του Δήμου Κεφαλλονιάς). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, 
Δυτ. Ελλάδος και Ιονίου.: 280866/24.12.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 


Με την 44798/19.12.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Κορινθίων Ν.Κορινθίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων: α) 58 του ν. 3852/2010, β) 152 
παρ. 5 του ν. 3584/2007 και γ) 28 του ν. 4305/2014, γί¬ 
νεται αυτοδικαίως αποδεκτή η από 12.12.2018 δεύτερη 
αίτηση παραίτησης από την υπηρεσία του Δήμου του 
υπαλλήλου Διγαλάκη Παναγιώτη του Εμμανουήλ κλά¬ 
δου ΔΕ35 Κηπουρών και λύεται η υπαλληλική του σχέση, 
προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. Διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2584164727/ 
18.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 287692/24.12.2018). 

Με την 908/18.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Ξυ¬ 
λοκάστρου - Ευρωστίνης Ν.Κορινθίας, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων: α) 58 του 
ν. 3852/2010, β) 152 παρ.5 του ν. 3584/2007 και γ) 28 
του ν. 4305/2014, γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή η από 
17.12.2018 δεύτερη αίτηση παραίτησης από την υπη¬ 
ρεσία του Δήμου της υπαλλήλου Αναστασοπούλου Βα¬ 
σιλικής του Κωνσταντίνου κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικών και 
λύεται η υπαλληλική της σχέση, προκειμένου να συντα- 
ξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. Διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1077291346/ 
18.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 287044/24.12.2018). 

Με την 41016/14.12.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) του άρθρου 75 του ν. 3584/2007 και 
γ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, 2) η αριθμ. πρωτ. 
30156/20.9.2018 αίτηση του υπαλλήλου Κόκκινη Χρή¬ 
στου του Θεοδώρου και 3) η σύμφωνη γνωμοδότηση 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Αρ¬ 
καδίας που διατυπώθηκε στο αριθμ. 13/19.11.2018 (θέμα 
5ο) πρακτικό του, μετατάσσεται ο υπάλληλος του Δήμου 
Τρίπολης Κόκκινης Χρήστος του Θεοδώρου από τον κλά¬ 
δο ΥΕ16 Προσωπικό Καθαριότητας (οδοκαθαριστών) 
της κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, στον κλά¬ 
δο ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας της ίδιας κατηγορίας, σε 
κενή οργανική θέση, επειδή έχει τα προβλεπόμενα από 
το νόμο προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 
31901/2.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 282516/24.12.2018) 

Με εντολή Συντονιστή 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης 


ΜΑΡΙΑ ΚΡΕΜΟΝΑ 


ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 





Τεύχος Γ' 1589/31.12.2018 
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2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

2Η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την ΔΑΑΔ/51224/25-10-2018 Απόφαση της Δι- 
οικήτριας της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς 
και Αιγαίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του αρ. 73 και 70 παρ. 1 του ν. 3528/2007, τις διατάξεις 
του αρ. 18 και 19 παρ. 3 του ν. 4440/2016, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει και τις διατάξεις του αρ. 38 παρ. 5 
του ν. 4456/2017 και τις διατάξεις του αρ. 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 και κατόπιν της υπ'αρ. 4ης συν. /19-07-2018 
(θέμα 40ο) με θετική γνωμοδότηση, του Πρωτοβάθμιου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου της 2ης Υγειονομικής Περιφέ¬ 
ρειας Πειραιώς και Αιγαίου, μετατάσσεται η ΚΥΡΙΑΚΩΔΗ 
ΑΝΝΑ του ΠΑΝΤΕΛΗ, μόνιμη υπάλληλος, κατηγορίας 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, του Κ.Υ. Χίου, σε θέση ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού, με μεταφορά της θέσης της, 
με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπ.Υγείας 7435/06-12-2018). 

Η Διοικήτρια 
ΟΛΓΑ ΙΟΡΔΑΝΙΔΟΥ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 

Με την Π/28Θ92/30-11 -2018 απόφαση του ΔΙΟΙΚΗΤΗ 
του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να μετά άρθρα 147 και 156του ν. 3528/2007, λύεται αυ¬ 


τοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Κακαρδάκου Βασιλικής 
του Σπυρίδωνος, κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικήςμε βαθμό Α' 
και ΜΚ 11,από 28-11-2018 λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου:6255137233/4.12.2018). 

Ο Διοικητής 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΤΖΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ 


ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

«ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ» 

Με την 33807/18.12.2018 Απόφαση της Διοικήτριας 
του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Πατρών 
«ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ» που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 152,153,156,157,165 και 166 του ν. 3528/2007 
και μετά την 9η /13.11.2018 Πράξη του Α Κ.Υ.Σ. της 6ης 
Υ.Π.Ε. με έδρα το Π.Γ.Ν.Π., λύεται η υπαλληλική σχέση της 
ΚΟΪΔΟΣΗ ΜΑΡΙΑΣ ΤΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ μόνιμης υπαλλήλου, 
κατηγορίας Υ.Ε., κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 
με βαθμό Β, και Μ. Κ. 10, λόγω σωματικής της ανικανότη¬ 
τας που δεν επιτρέπει την άσκηση άλλων καθηκόντων. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3911110310/ 
19.12.2018). 

Η Διοικήτρια 
ΠΑΝΑΓΟΥΛΑ ΜΑΜΜΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 589/31.12.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ρ 1 "· 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ρθ· Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστότοπος: νννννν.βϊ.ςΓ 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Ιΐ6ΐρά6$Ι(.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννβ1)ΐη35ΐ61’ , .6{@6ΐ.9 >< 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9Γ3ΐηηη3ΐ€·3@6ΐ·9 ι ' 


ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ί3χ: 210 5279054 


ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 


Μ 



* 


1 


για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 
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